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MOT DE BIENVENUE

Léif Lieserinnen a Lieser,

En tant que président de PRO-SUD, je tiens & remercier vivement les
membres du Bureau et du Comité pour leur engagement afin de donner
au syndicat régional les moyens de son développement futur. Ensemble,
au cours de trés nombreuses réunions, nous contribuons & donner vie &
une stratégie fédératrice pour la région Sud. Les fondements d’un avenir
nouveau pour PRO-SUD sont lancés |

Dan Biancalana, Président de PRO-SUD

SUDTEC 2014
RoboTEC SUD
16. Juni - 04.Juli 2014

ColorlAB SUD &
FAB LAB KIDS SUD
16. Juni - 27. Juni 2014

Sitzung der technischen Begleitgruppe von PRO-SUD
Stellungnahme zu den sektoriellen Leitplanen
9.September 2014 um 9 Uhr

ARBEITSPLAN 2014

REGIONALENTWICKLUNG

PRO-SUD gibt sich ein neues Gesicht. Das Stichwort heifit: endogene
Regionalentwicklung und dieser Ansatz spiegelt auch die Strategie des
Leitbild des Sidens wieder: némlich ,die Sidregion von innen heraus zu
gestalten”. Das neue Komitee hat mafBigeblich dazu beigetragen neue
Prioritéten zu setzen. Diese liegen in der Unterstitzung der Gemeinden
bei der Recherche von &ffentlichen Férdergelder, einem verstdrkten inter-
kommunalen Austausch zu aktuellen politischen  Themen und
insbesondere von ,Good Pactices”. Hier finden Sie detaillierte Informatio-
nen zum Arbeitsplan 2014.

©Fonds-Belval

FORDERGELDER

REGIONAL (KOMMUNAL) MANAGEMENT

Das Regionalmanagement von PRO-SUD steht seit Mitte Mai 2014 den
Gemeinden als direkte Kontakistelle fir die Recherche von nationalen
und europdischen Férdergeldern zur Verfigung. Die Gemeinden kénnen
nun unkompliziert beim Regionalmanagement Unterstitzung bei der
Recherche von Finanzierungsquellen lhrer Projekte anfragen und erhalten
alle verfigbaren Informationen Uber &ffentliche Férdermittel sowie die
notwendige Unterstitzung bei der Ausarbeitung von Antrégen.



http://www.prosud.lu/fr/bp/2013/09/01/le-bureau--comite
http://www.prosud.lu/documents/12/publications
http://www.prosud.lu/documents/download/106/fordergelder
http://www.prosud.lu/documents/download/106/fordergelder
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Syndicat PRO-SUD

Année 2013 - Phase 111

SERVICE AWARD SUD 2013

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le syndicat PRO-SUD a donné rendez-vous aux magasins et
aux clients des SERVICES WEEKS SUD 2013 le 26 mars
2014 & la Brasserie K116 de la Kulturfabrik. Plus d'une soix-
antaine de personnes étaient présentes. 5 magasins et 5
clients du Jeu Voting Web ont été récompensés en présence
de Monsieur Dan Biancalana, président de PRO-SUD, de
Mesdames Cdtia Goncalves et Danielle Becker-Bauer
respectivement membres du Bureau et du Comité PRO-SUD
ainsi que de nos sponsors. Au Bonheur des dames de Differ-
dange remporte le ler prix, Diez-Tres 13Ink d’Esch-sur-
Alzette le 2e et Lingerie Georgine de Bettembourg le 3e
prix. Félicitations |

INDICES SUD

DEVELOPPEMENT REGIONAL

Aprés la publication de 2008 et 2010, voici la derniére édition des
Jndices  Sud”. Le document, téléchargeable sur le site
www.prosud.lu, recense en 176 pages, des chiffres essentiels &
connaitre sur le Sud. Il apporte une meilleure connaissance du Sud
luxembourgeois & tous ceux qui s’intéresse & la Région, qu’ils soient
décideurs ou non. Les principaux articles traitent, sur plus d’une dé-
cennie, des sujets suivants :

- la population (SIGI — STATEC).

- les entreprises : siéges sociaux, principaux employeurs ou encore
activité artisanale (STATEC — Chambre des métiers).

- I'emploi résident (SIGI — IGSS) et le chémage (ADEM — STATEC).

- D’autres thémes sont présentés. Par exemple |'évolution des cellu-
les commerciales ou encore |'enseignement et le logement, en parti-
culier le logement étudiant. Un volet est également consacré aux 10
ans du syndicat PRO-SUD et retrace en chiffres quelques actions
phares.

Un résumé compléte cette publication. Il esquisse une approche socio
-économique de la région et de ses 11 communes & travers quelques
données significatives durant la période 2001-2014. Les thémes choi-
sis illustrent les mutations récentes, la situation actuelle et initient une
réflexion sur I"évolution du territoire, ses enjeux et ses défis.

GOOD PRACTICES DE MONDERCANGE
DEVELOPPEMENT REGIONAL

Citons le projet de construction novateur d’une structure d’habitations
pour jeunes que la commune est en train de réaliser a Bergem. |l
s'agit de louer quelques 16 logements (studios de 20 m? équipés
d’une kitchenette et d’une salle de bain) & des jeunes (de préférence
habitant la commune) qui viennent d’entrer dans la vie profession-

nelle et ne disposent pas des moyens suffisants pour rechercher un
logement sur le libre marché. La gestion sera assurée par le service
social communal. (Soutien du Ministére du Logement : 70%).

Contact : Tél.: 55 05 74-1 | commune@mondercange.lu | site web
Découvrez d’autres bonnes pratiques du SUD sur www.prosud.lu


http://www.prosud.lu/fr/bp/2013/09/01/indices-sud
mailto:commune@mondercange.lu
http://www.mondercange.lu/actualite-chantiers
http://www.prosud.lu/fr/bp/2014/04/23/good-practices-sud
http://www.prosud.lu/good-practice-mondercange

